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1.- GLOSARIO

Responsabilidad Social Corporativa (RSC): Es un concepto de las ciencias econdmicas y
empresariales, un enfoque hacia un modelo socio-econdmico en el que las empresas no sélo
se centren en la busqueda de beneficios, sino que abran su espectro hacia la mejora de otros
rendimientos como es el aumento de la fidelidad de sus clientes y la reputacién o imagen
corporativa, reconociendo a la empresa como un entramado de relaciones internas y externas.

Una organizacidén corporativa socialmente responsable busca asociar la creacién de valor
econdémico con el compromiso social.

Cédigo Etico: Es un cédigo de buenas précticas que se ocupa de la ética profesional, principios
y valores que han de inspirar toda la actividad de una organizacién. Desempefian el papel
conductor de la figura de la organizacién.

Cadigo de Buen Gobierno o de Buenas Practicas: Es un ejercicio voluntario realizado por las
empresas que establece la forma en que éstas se organizan y se dirigen. Las Buenas Practicas
serdan no soélo las exigidas legalmente, sino todas aquellas practicas que contribuyan a
fortalecer la confianza de la sociedad en la organizacién. La clave de un Cddigo de Buen
Gobierno esta en que logre que la funcidn principal de la organizacion sea la generacidén de un
valor para las distintas partes y grupos de interés intervinientes e interesados.

Transparencia: Es el esfuerzo de publicar y diseminar la informacidon relevante de la
organizacién haciéndola accesible a los diferentes grupos de interés en forma permanente y

actualizada.

FA: Fundacion Autor.
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2.- MARCO LEGAL

La Fundacidn Autor, en su actual configuracidn legal, ha sido autorizada por el Ministerio de
Cultura e inscrita en el Registro de Fundaciones por Orden Ministerial de 24/02/1997,
conforme a lo que establece el articulo 34 y 53.1 de la Constitucién Espafiola de 1978 y a lo
establecido en el articulo 155 de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril.

La naturaleza juridica de la Fundacion Autor, como la del resto de Fundaciones, es la de ser
una organizacidn sin animo de lucro y por lo tanto, acogida en lo que se refiere a su regulacién
basica, a lo establecido por la Ley 50/2002 de Fundaciones que regula este tipo de entidades.
Esta ha sido desarrollada por el Reglamento de Fundaciones de competencia estatal el cual ha
sido aprobado por el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre.

La creacidén de la Fundacion Autor se ha llevado a cabo en consonancia con el articulo 10 de los
Estatutos de la Sociedad General de Autores y Editores, asignandole asi el desempefio de una
serie de actividades institucionales, profesionales, culturales y asistenciales que se recogen en
los articulos 88 y 89 de los anteriormente mencionados estatutos.

La Fundacién Autor se regird en cuanto a su organizacion y funcionamiento por lo establecido
en sus propios Estatutos.

La Fundacidn Autor, como las demds fundaciones, ha de someterse a la siguiente legislacion
especial:

- Ley 50/2002 de Fundaciones que modifica parcialmente la Ley 30/1994 de fundaciones y de
incentivos fiscales a la participacion privada en actividades de interés general, revision
desarrollada en el Reglamento de Fundaciones de competencia estatal que es aprobada
mediante el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre,

- Ley 49/2002 de 23 de diciembre, del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo en la cual se recoge el régimen tributario de las
fundaciones que ha sido desarrollada reglamentariamente por el Real Decreto 1270/2003 del
10 de octubre,

- RD 1611/2007 del 7 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento del Registro de
fundaciones de competencia estatal.

- LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Este es, a grandes rasgos, el marco legal en el que opera la Fundacion Autor y en el que ha
venido desarrollando y desarrolla toda su actividad.
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3.- MISION Y OBJETIVOS DE LA FUNDACION AUTOR

Toda organizacidn ha de tener una misidn y unos objetivos y tanto una como otros deben ser
publicos.

Definir la misién de una organizacién ha de ser el punto de partida de todo Cédigo de Buenas
Practicas y debe ser motivadora, memorizable, medible en resultados y de facil uso. Se
aconseja reinterpretarla o replantearsela con cierta regularidad para su adaptacién a las
nuevas situaciones.

Los objetivos deben ser evaluables a través de resultados, es importante que sean especificos
y que permitan su verificacion.

Se traslada, por lo tanto, a este documento la misién y los objetivos, tanto los fundacionales y
estatutarios como los clasificados como estratégicos, que proceden del actual Plan Director
(2013-2016)

Propésito:

“La Fundacion Autor existe para desarrollar una mision clara: contribuir a que la autoria y, con
ella, los autores miembros de las entidad fundadora, experimente cambios positivos en las
condiciones en las que esta tiene lugar, facilitando tanto su desarrollo como el contacto con el
publico y la sociedad, su presencia mds alld de las fronteras del Estado espafiol, y analizando su
posicion en el conjunto del sector de la cultura y las industrias culturales. De esta manera, los
efectos del trabajo de la Fundacion Autor no sélo se encontrardn en el sector de la autoria, sino
también en el conjunto del sector cultural profesional asi como en la sociedad misma.”

Objetivos fundacionales (estatutarios):
Art. 5 de los Estatutos de la Fundacién Autor:

“La Fundacidn Autor tiene por objeto desarrollar, con caracter benéfico y sin dnimo de lucro,
actividades sociales, asistenciales y promocionales a favor, fundamentalmente, de los autores
de obras de gran y pequefio derecho y audiovisuales asi como de los editores musicales”.

En su virtud, dentro de estos amplios objetivos, tendra, entre otras finalidades concretas mas
importantes e inmediatas, las siguientes:

1. Alentar, fomentar y cooperar en el establecimiento y mejora de un sistema de prevision
para los autores pudiendo, en su caso, favorecer la adaptacién necesaria del actual Montepio
de Autores Espafioles.

1 .z . s .

En la redaccion de los Estatutos no se menciona en este apartado explicitamente a los autores de
obras audiovisuales y a los editores por lo que, al margen de las potenciales reformas estatutarias, si se
han incluido a efectos operativos en el articulado de este documento.
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2. Prestar ayuda econdmica a entidades asistenciales, ya constituidas o que se constituyan
para dichos fines y que cubran prestaciones de autores.

3. Conceder préstamos y donativos a autores que se encuentren en extrema necesidad a
través de fondos de ayuda.

4. La promocion y formacidn de autores y editores de musica

5. La conservacion, restauracion y difusién por cualquier medio o procedimiento de los bienes
del Patrimonio Histérico Espafiol que pertenezcan a la Sociedad General de Autores y Editores
y de las obras lirico-dramaticas y musicales del archivo de la misma o de cualquier entidad,
comprendidas o no en el Patrimonio, asi como de sus materiales. La propiedad del citado
archivo, asi como de cualquier otro cuya gestién se encomiende a la Fundacién y de los
materiales de los mismos corresponderdn a SGAE o al propietario del mismo, sin perjuicio de
que pueda la Fundacién adquirir su propiedad por cualesquiera de los medios admitidos en
Derecho

6. La creacion de servicios destinados al estudio, investigacidn, ensefianza, intercambio y
difusién de las obras de su repertorio, incluso mediante la explotacion de servicios publicos de
radiodifusién, promocion de las técnicas de explotacion y de administracidon colectiva de sus
derechos, asi como de cuanto se refiera a la proteccion juridica de esas obras y a su situacion
en el mercado de bienes y servicios culturales o de las industrias del entretenimiento.

7. En la realizacién de las actividades mencionadas en los apartados anteriores, la Fundacion
podra hacer toda clase de ediciones, publicaciones y producciones —comprendidas las graficas,
fonograficas y audiovisuales, ya en soportes analdgicos ya en digitales-, y conceder becas,
premios, subvenciones y cualquier otra forma de ayuda a la creacidn, edicidn, produccién y
promocién de las referidas obras.

8. Convocatoria, organizacién y resoluciéon de concursos y certdmenes publicos dirigidos a
favorecer la investigacion sobre el hecho autoral, asi como a promover la elaboracion de
proyectos técnicos de aplicacidn practica que beneficien al autor o a los editores.

9. Y, en general, el ofrecimiento de la colaboracién mas eficaz a cualesquiera otra entidades,
tanto publicas como privadas, para procurar la consecucién de los fines indicados pudiendo
constituir o formar parte de otras organizaciones juridicas con independencia del tipo que
sean, salvo las que resulten vedadas por legislacion.”

Por ultimo, el articulo 6 de los Estatutos que establece que “La Fundacidon también fomentara
las relaciones y asociacidon con otras fundaciones, nacionales y extranjeras, dedicadas a los
mismos fines y colaborara con cualquier clase de personas u organismos publicos o privados
en las tareas objeto de la Fundacién.”
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Objetivos estratégicos (extraidos del Plan Director 2013-2016):

1. Apoyar la autoria y la creacién.

2. Velar por el respeto a los derechos de autor, tanto patrimoniales como morales.

3. Posicionar la autoria como elemento clave del sector cultural y promover la misma desde la
perspectiva del desarrollo del sector cultural y sus repercusiones econdmicas en la
sociedad.

4. Facilitar la relacion de la autoria con el conjunto de la sociedad, promover la pedagogia
social sobre el derecho de autor e impulsar el acceso a la cultura.

5. Contribuir a mejorar el funcionamiento del conjunto del sector cultural en el que los
autores desarrollan su trabajo y a explicitar la importancia de la cultura en el conjunto de la
sociedad.

6. Fomentar las nuevas expresiones artisticas y los proyectos multidisciplinares en el conjunto
del repertorio sobre el que trabaja la Fundacién Autor.
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4.- ESTRUCTURAS DE GESTION

4.1.- ORGANOS DE GOBIERNO:

» PATRONATO.- Es el érgano de representacion y gobierno de la Fundacidon Autor y estd
formado por:

- Presidente.- Lo designa la Fundadora.

- Presidente suplente.- Lo designa la Fundadora.

- 14 Patronos.- 13 son designados por la Fundadora y uno de ellos ha de ser quien ostente la
Presidencia de la Mutualidad de Previsién Social de Autores y Editores.

- Director General.- Le designa el Patronato.

- Secretario del Patronato.- Le designa La Fundadora.

> DIRECTOR GENERAL.- Es el érgano de administracion, representacion y direccion de la
Fundacion Autor.

4.2.- GESTION ECONOMICA: Para una correcta gestion econdmica de la organizacién es
necesario partir de que los presupuestos anuales sean suficientes para alcanzar los objetivos
propuestos en el Plan de actuacién anual, de manera que ambos, Plan y Presupuestos, sean
acordes entre si. Ademas es importante que la organizaciéon disponga de un sistema de control
presupuestario riguroso.

4.3.- GESTION DEL PERSONAL: Un organigrama laboral acorde con los objetivos deseados es
decisivo para el funcionamiento agil, eficaz y ordenado de la organizacion. El objetivo ha de ser
consolidar una plantilla preparada y estable.

4.4.- GESTION DE LOS EQUIPAMIENTOS: El lugar fisico donde la organizacién despliega sus
actividades, ofreciéndolas a la sociedad, es un elemento estructural de gran importancia, por
lo que ha de reunir unas caracteristicas fisicas, espaciales y tecnoldgicas adecuadas a los
objetivos perseguidos, asegurandose su idoneidad y buen funcionamiento del mismo.
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5.- PRINCIPIOS Y VALORES

» Cumplimiento de la legislacion vigente y otros compromisos

El primer principio necesario para el sostenimiento de cualquier entidad es el del riguroso
cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas y costumbres del sector en que se desarrolle
su actividad.

Ademas la entidad ha de cumplir otros compromisos: el respeto y cumplimiento de los
legitimos contratos y compromisos adquiridos, el mantenimiento de una ética empresarial, la
adopcion de las medidas a su alcance para la lucha contra la corrupcién, el respeto a los
derechos humanos, la vigilancia de las condiciones laborales y de salud de sus trabajadores.

> La transparencia:

En el deber de informar

La trasparencia es la piedra angular en la que se ha de sostener el edificio de cualquier
organizacién. La principal caracteristica de la transparencia es la informacién, toda
organizacién se debe asegurar de que la transmisidn de informacién a todos los grupos de
interés sea correcta y necesaria para que los juicios de valor que se formen se correspondan
con los datos objetivos y sean fundados y razonables para la adopciéon de sus decisiones.

La transmision de informacion a los grupos de interés no es meramente voluntaria, pues se ha
de tener en cuenta que en alguna ocasion se establece como una obligacion en alguna de la
normativa vigente.

Las recomendaciones que ha de tener en cuenta una organizacién sobre el principio de
transparencia en la misma son:

- Que se extiendan los deberes de informacién sobre todas las estructuras y sobre las
practicas de gobierno de la organizacién, asi como que se adopten medidas para
asegurar la mayor calidad de la informacién.

- Que la informacién que se transmita sea veraz. Los grupos de interés tienen derecho a
conocer los datos clave que puedan afectar a sus decisiones.

- Que la informacién se transmita de forma simétrica y equitativa. Todos los grupos de
interés deben tener acceso a una informacién sustancialmente igual en un mismo
horizonte temporal.

- Que la informacién se transmita en tiempo util. Ha de ser actual, desde que la
organizacién dispone de ella ha de transmitirla.

Los cauces para hacer efectiva la transparencia sobre los puntos anteriores pueden ser muy
variados, desde notas de prensa, Memoria anual corporativa, pagina web corporativa, hasta

comunicaciones regladas a las autoridades supervisoras.

En la rendicidon de cuentas

Independientemente de la obligacion de rendicidn de cuentas al Protectorado o a la autoridad
legal correspondiente en cada pais, las fundaciones, con el fin de contribuir a proteger la
credibilidad del sector fundacional, deben hacer accesible al publico en general una
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informacién que sea relevante, actualizada y veraz sobre la organizacion. Esta informacion
incluird, como minimo, datos sobre la mision, la estructura directiva y de gobierno, los estados
financieros y el resultado de sus actividades.

Uno de los problemas mds importantes relacionados con la transparencia de las fundaciones
es precisamente la ausencia de indicadores claros y aceptados por la mayoria de las
organizaciones para evaluar su desempefio. Es importante la tarea de definir y unificar esos
criterios para fortalecer el sector.

> Defensa de los valores culturales y tolerancia en sus relaciones

Dado que la entidad opera en el dmbito de la gestidn cultural y, ademds, con una posicion
preeminente, debe ser fiel al sector en el que y por el que trabaja y apreciar la responsabilidad
que tiene frente a la comunidad en la que realiza su actividad contribuyendo activamente en la
defensa y reconocimiento de los valores culturales como elemento esencial para el desarrollo
econdmico y social.

En esa defensa de los valores culturales y desde su posicién de entidad cultural, la Fundacién
Autor ha de afrontar sus relaciones y solucionar sus conflictos con los diferentes grupos de
interés, especialmente el de los medios de comunicacién, desde Ila tolerancia y la
comprensidn, lo que no significard su aceptacion arbitraria, ni la abdicacién de la defensa de
los derechos de sus socios. Pero la Sociedad contribuird mas al reconocimiento de Ia
importancia de la adecuada proteccién de los derechos de los autores y artistas en general, y
de la propiedad intelectual en particular, si la Fundacién Autor se esfuerza por operar y
resolver sus conflictos desde la pedagogia, explicando su misiéon e integrando su servicio
dentro de la cadena del sector cultural.

> La lealtad y honorabilidad

Deberian contemplarse los siguientes deberes de lealtad de los érganos de gobierno y de los
altos ejecutivos:

i. Evitar los conflictos de intereses entre los 6érganos de gobierno y los altos ejecutivos de la
entidad y sus familiares mas directos.

ii. No desempefiar cargos en empresas competidoras de la entidad o de su grupo.

iii. No utilizar, con fines privados, informacién no publica de la entidad.

iv. No valerse de su posicidn en la entidad para obtener, sin contraprestacién adecuada, una
ventaja patrimonial.

v. No aprovecharse de las oportunidades del negocio que conozca por su condicion.

vi. Mantener secretos, aun después de su cese, cuantos datos e informaciones reciba en el
desempeiio de su cargo, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio, ni facilitarlos a terceros,
sin perjuicio de las obligaciones de transparencia e informacion que imponga la legislacién.

vii. Abstenerse de intervenir en las deliberaciones y votaciones sobre propuestas de
nombramiento, reeleccién o cese cuando les afecten, asi como en cualquier otra cuestién en la
gue tengan un interés particular.

10
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viii. Informar a la sociedad de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier
otra indole que por su importancia pudieran incidir gravemente en la reputacién de la
sociedad.

> Principio de iqualdad y no discriminacion

Los creadores de las obras que integran la misién de la Fundacién Autor es el titular final de la
entidad y por ello ha de estar informado de las actividades que realiza y, ademas, han de
establecerse los mecanismos de igualdad y no discriminacién que sean necesarios para que
todos los socios de SGAE puedan acceder a las actividades desarrolladas en la Fundacién
Autor. En éste sentido es conveniente reducir la discrecionalidad en la atribucién de ayudas o
préstamos extraordinarios y se deben articular mecanismos donde los servicios encargados de
instruir esos expedientes objetiven al maximo los criterios de atribucion de prestaciones.

En materia de ayudas a colectivos, asociaciones de autores o grupos profesionales, se aconseja
que los responsables hagan un esfuerzo encaminado a abrir un proceso transparente y
accesible a todos los colectivos. Se deberian establecer condiciones de acceso a las ayudas y a
la correspondiente adjudicacion, basarse en programas de acciones medibles y cuantificables
en su realizacion.

Se aconseja también establecer mecanismos de supervisién y verificacién de gastos, se
recomienda que estas acciones sean asumidas por comisiones independientes. Se sugiere una
cldusula que exija la devolucion de las subvenciones en el caso de no realizacién, total o
parcial, de los proyectos, lo que significa que es necesario el seguimiento efectivo del destino
de las ayudas.

Asi mismo la FA tendrd en cuenta en el ejercicio de su actividad lo dispuesto en el articulo 26
de la LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
que, en referencia a las autoridades publicas, establece:

“1. Las autoridades publicas, en el dmbito de sus competencias, velaran por hacer efectivo el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo
concerniente a la creacién y produccidn artistica e intelectual y a la difusion de la misma...”

» Deber de diligencia

Los administradores de la entidad se han de esforzar para que ésta dedique con continuidad el
tiempo y esfuerzo necesarios para seguir de forma regular las cuestiones que plantee la
administracién de la sociedad, recabando la informacion suficiente para ello y la colaboracion

o0 asistencia que se considere oportuna y necesaria.

Toda Fundacidn tiene el deber de trabajar con eficacia y con eficiencia para lograr su misién y
sus objetivos, utilizando sus recursos de la manera mas éptima posible.

11
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6.- CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y BUENAS PRACTICAS DE FUNDACION AUTOR

El Cdédigo de Buen Gobierno y Buenas Practicas de Fundacién Autor se clasifica en los
siguientes titulos y articulos:

TITULO I.-Valores y buenas practicas

Art.1. Naturaleza y fines

1.

La Fundacién Autor es una entidad privada de caracter civil y voluntario, sin dnimo de
lucro.

El objeto de la Fundacién Autor se concreta en los fines y actividades recogidas tanto
en sus Estatutos como en el Plan Director.

Sus fines permanecerdn sustancialmente a lo largo del tiempo, aunque corresponde a
sus organos, de acuerdo a lo dispuesto en los Estatutos, adaptarlos a las
transformaciones del entorno.

Art.2. Ausencia de animo de lucro

La Fundacion Autor no repartird ningin remanente ni beneficio entre sus socios,

reinvirtiendo los excedentes que pudiera obtener en el logro de sus fines.

Art.3. Publicidad de la actuacion de la Fundaciéon Autor

1.

La Fundacién Autor dard a conocer a la sociedad en general sus fines, actividades y los
destinatarios de sus actividades.

La Fundacién Autor hara publicos sus Estatutos y cualesquiera normas de
funcionamiento, asi como la composicion de sus organos de gobierno y de
representacion.

Art. 4. Rendicion de cuentas y transparencia

1.

La Fundacién Autor, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones legales, se
someterd anualmente a una auditoria externa.

La Fundacidn Autor hara publicas sus cuentas anuales y su memoria de actividades, asi
como cualquier otra informacién relevante, creando canales de acceso a la
informacidn para la entidad fundadora y los grupos de interés.

La Fundacién Autor proporcionard a la entidad fundadora, asi como a posible
financiadores, informaciéon sobre los proyectos que desarrolle, el destino de sus
aportaciones y los resultados conseguidos.

Los servicios y actividades de la Fundacion Autor se someterdn a una evaluacion
periddica por pate de la entidad fundadora.

Art.5. Participacion y colaboracion institucional

1.

La Fundacion Autor colaborard con otras entidades del tercer sector, instituciones,
empresas y sector publico.

La Fundacién Autor buscara, con otras entidades, sinergias y economias de escala que
multipliquen los efectos de sus iniciativas, sin comprometer su identidad y valores
esenciales recogidos en este capitulo.

12
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Art. 6. Independencia

1.

La Fundacién Autor dispondra de las estructuras adecuadas para garantizar su
autonomia e independencia, no estando subordinada a otra institucién con la Unica
excepcion de la entidad fundadora.

Para garantizar su estabilidad e independencia, la Fundacién Autor dependera para su
financiacion principalmente de la aportacidon que reciba de la entidad fundadora, si
bien la Fundacién Autor podra contar con otras fuentes de financiacion para el
desarrollo de sus actividades.

No se aceptaran aportaciones econdmicas que condicionen el cumplimiento de sus
objetivos, valores o principios de la Fundacién Autor o que pongan en peligro el
cumplimiento de sus fines.

Art. 7. Optimizacion de los recursos

1.

La Fundacidn Autor administrara sus recursos de forma austera, buscando optimizar su
aplicacion, y establecerd sistemas de control de su gestidn.

La Fundacién Autor adoptara las medidas necesarias para mantener una situacion
financiera equilibrada.

En la contrataciéon de bienes y servicios con terceros, siempre que sea posible, la
Fundacion Autor se ajustard a los principios de transparencia, concurrencia y
objetividad, promoviendo la aplicacidn de los criterios de responsabilidad social que se
recogen en el articulo siguiente.

Art. 8. Responsabilidad social

1.

La Fundacidn Autor analizara la situacion econémica y social en la que se desarrollaran
sus actividades y sera proactiva en la generacion de nuevas actuaciones.

La Fundacion Autor, ademas de atender a sus fines y objetivos, controlarad las
consecuencias de sus decisiones en el conjunto de la sociedad, impulsando, en Ia
medida de lo posible, el progreso social, econdmico, medioambiental y el logro de una
sociedad mds justa y libre. La no discriminacion y la igualdad de oportunidades seran
principios informadores de todas sus actuaciones, aplicando cuando asi se considere
medidas de discriminacidn positiva sobre determinados colectivos.

Art.9. Planificacidn y seguimiento de la actividad

1.

La Fundacién Autor fortalecera su estabilidad, flexibilidad y cultura organizativa, por
medio de la planificacién a largo plazo y su cooperacién con la entidad fundadora.

Los drganos de gobierno y representacién elaboraran los planes que orienten la
actividad de la Fundacidn Autor, para el logro mas eficiente de sus objetivos.

Art. 10. Principios de la Fundacién Autor

Los principios de la Fundacién Autor seran difundidos a la entidad fundadora y al conjunto de
la sociedad

Ausencia de fin lucrativo

Compromiso con la voluntad de la entidad fundadora
Relevancia del papel del Patronato

Personal y técnicas de gestidn especializadas
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e Equilibrio y diligencia en la administracion de recursos
e Transparencia

e Independenciay colaboracién

e Sostenibilidad

TITULO I1.- Organos de la Fundacién Autor

(Para una mayor informacion sobre los mismos nos remitimos al Titulo Ill de los Estatutos
de la Fundacion Autor asi como al capitulo 4.1 del presente documento.)

Art. 11. Comportamiento ético

1. Elrespeto ala ética inspirara la actuacion de los érganos de la Fundacion Autor.
2. El comportamiento ético conlleva diligencia, buena fe y primacia del interés de la
Fundacién Autor.

Art. 12. Respeto a los principios legales

1. Todos los 6rganos de la Fundacién Autor cumplirdn la normativa aplicable.

2. Los érganos daran un trato justo e igual a todos aquellos que puedan verse afectados
por sus actuaciones, sin hacer diferencias por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
discapacidad, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Art. 13. Gratuidad de los cargos

Los miembros del Patronato desempenardn gratuitamente sus cargos, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el ejercicio de su
funcidn les ocasione.

Art. 14, Conflicto de intereses

Los miembros del Patronato deberdn abstenerse de intervenir en las deliberaciones y
votaciones sobre propuestas de nombramiento, reeleccion o cese en los cargos, asi como en
cualquier otra cuestién en la que pudieran tener un interés particular.

Art. 15. Derechos

1. El Patronato facilitara a sus miembros el conocimiento de buenas practicas de
entidades semejantes y la formacién sobre aspectos que afectan al gobierno de la
Fundacion Autor.

2. Todos los miembros del Patronato tienen derecho a recabar la informaciéon adicional
que estimen necesaria sobre asuntos de su competencia.

Art. 16. Autoevaluacion

1. La autoevaluacién del Patronato es una forma de mejorar su desempefio coherente
con los valores con los que se identifica la Fundacién Autor.

2. Cada dos afos, el Patronato autoevaluara su gestién y elaborara un informe cuyo
resumen se comunicard a la entidad fundadora.
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TITULO lil.- Funcionamiento y adopcidon de acuerdos del Patronato de Fundacién Autor

(Para una mayor informacién nos remitimos al también Titulo Ill de los Estatutos de la
Fundacion Autor)

Art. 17. Preparacion de las sesiones

1.

2.
3.

Los miembros del Patronato recibirdn la informacidon necesaria para el desarrollo de
las sesiones, con una antelacion minima de cinco dias.

Dicha informacidn sera significativa, relevante y comprensible.

Se utilizardn tecnologias de la informacién para crear canales de comunicacién que
contribuyan a una mejor gestion de la informacién permitiendo centrar las reuniones
presenciales en la discusion sobre los temas esenciales y estratégicos de la Fundacion
Autor.

Art. 18. Desarrollo de las sesiones

1.

Las reuniones se ajustaran al orden del dia, el cual indicard una hora de finalizacién
indicativa.

Cualquier miembro del Patronato podra proponer al Presidente la incorporacién de
algun punto al orden del dia con antelacién a la convocatoria de la reunién. Su
inclusion serd obligatoria cuando esté apoyada por al menos un tercio de los
miembros.

El Presidente fijara la prelacion de temas, facilitara la asistencia de los miembros a las
reuniones y fomentara su participacion activa en los asuntos objeto de estudio y
discusién.

Las actas reflejaran con claridad los asuntos propuestos para su aprobacién y los
acuerdos adoptados.

Art.19. Inversiones financieras

En la seleccidn de las inversiones financieras se buscara la seguridad, liquidez y rentabilidad.

TITULO IV.- Relaciones con la entidad fundadora, grupos de interés y administraciones
publicas

Art. 20. Relaciones con la entidad fundadora

1.

La Fundacion Autor, mds alld de los derechos y obligaciones reconocidos
estatutariamente promovera la participacion de la entidad fundadora en las
actividades de la Fundaciéon Autor y tomard en consideracion las sugerencias y
aportaciones que formule.

La Fundacion Autor mantendrd canales de comunicacién que permitan a la entidad
fundadora recibir informacion significativa y relevante y de forma comprensible
periddicamente.
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Art. 21.

1.

2.

Art. 22.

1.

2.

TITULO

Art. 23.

1.

Art. 24,

Art. 25.

de buenas practicas de la Fundacion Autor

Relaciones con los grupos de interés

La Fundacién Autor se relacionara con grupos de interés, identificados en su Plan
Director.

En la realizacion de sus proyectos y actividades, la Fundacién Autor procurara
colaborar con otras entidades con intereses comunes, pero siempre de manera activa,
participando en la gestién de los proyectos fruto de tal colaboracion.

Relaciones con las Administraciones Publicas

La Fundacién Autor mantendra una interlocucién permanente con las
Administraciones Pubicas cuyo objeto de trabajo incluya la autoria.

La Fundacién Autor tratard de intervenir en los proyectos y actividades promovidos
por la Administracién que tengan que ver con sus objetivos siempre y cuando se
considere oportuno y relevante.

V. El equipo de gestion
Seleccion de personal y definicion de funciones

La seleccion de personal se hara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

El Director General definird los perfiles de las personas que componen el equipo de
gestién. A estos efectos tendra en cuenta las necesidades de la organizacién, las
complementariedades de sus integrantes, su formacién, motivacién, experiencia en el
sector cultural y su identificacién con los objetivos de la Fundacién Autor.

Los miembros del equipo de gestion, con la excepcién del Director General,
Unicamente deberan ejercer la representacién de la Fundacidn Autor en alguna
actividad cuando les sea encomendada puntualmente y debido a la imposibilidad de
que tal representacidon se lleve a cabo por los drganos de gobierno o autores
designados a tal efe

Desarrollo profesional e igualdad de oportunidades

La Fundacién Autor promovera el desarrollo profesional y personal de sus empleados,
asegurando, desde principios éticos, la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades.

La Fundacién Autor garantizard a sus empleados un entorno libre de riesgos contra la
salud en todas sus instalaciones.

La Fundacion Autor fomentard medidas orientadas a la conciliacion entre las
responsabilidades personales, familiares y profesionales de sus empleados.

La Fundacion Autor facilitara a los empleados los medios adecuados para el correcto
desempeiio de sus funciones.

Principios éticos de los equipos de gestion y altos cargos

Respetardn la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento juridico.
Su actuacion se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés de la Fundacidn Autor, al margen de cualquier otro factor

16



Manual de buenas practicas de la Fundacion Autor

10.
11.

gue exprese posiciones personales, familiares, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Fundacion Autor,
sus érganos de gobierno y representacion, superiores, compafieros, subordinados y
terceros.

Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacidn que pueda producir discriminacién alguna por razén
de nacimiento, origen racial o étnico, género, orientacién sexual, religion o
convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condiciéon o circunstancia
personal o social.

Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de
toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto de trabajo.

No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendrdn en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando
pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto de trabajo.
No aceptaran ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada por parte de terceros.

Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia, eficiencia y vigilaran la
consecucion del interés de la Fundacion Autor y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

No influirdn en la agilizacidn o resolucién de tramites sin causa justa y, en ningun caso,
cuando ello comporte un privilegio en su beneficio o en el de su entorno familiar y
social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.
Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden.
Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida
legalmente, y mantendrdn la debida discrecidn sobre aquellos asuntos que conozcan
por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para
beneficio propio o de terceros.

Art.26. Principios de conducta de los equipos de gestion y altos cargos

1.

Tratardn con atencidn y respeto a sus compaieros, superiores y solicitantes de
informacién o colaboracién, tanto los miembros de la entidad fundadora como a
terceros.

El desempeio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de
forma diligente y cumpliendo la jornada y horario establecidos.

Ejecutaran las instrucciones profesionales de sus superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

Administraran los recursos y bienes de la Fundaciéon Autor con austeridad y no los
utilizaran en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, ademas, el deber de
velar por su conservacion.

Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas
alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cddigo Penal.

Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y
entrega a sus posteriores responsables.

Mantendran actualizada su formacién y cualificacién.

Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.
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9.

Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6érganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de sus funciones.

TITULO VI.- Buenas practicas administrativas

Art. 27. Transparencia

La Fundacidn Autor actuara de forma transparente en sus relaciones con terceros, en beneficio
de sus intereses y del bien comun, sin otros limites que los impuestos por el respeto de los
derechos y leyes fundamentales.

Art. 28. Atencion a terceros

1.

2.

3.

La atencidn a terceros (bien sean miembros de la entidad fundadora o no) se realizara
de manera eficiente por la Fundacién Autor. Las solicitudes de informacién general
deberan ser resultas en un plazo no superior a 2 dias laborables y las solicitudes de
colaboracidn deberan ser resueltas en un plazo no superior a los 60 dias naturales,
siempre y cuando no formen parte de convocatorias especificas, con su propio
reglamento.

Los que soliciten informacién o colaboracién podran comunicarse con la Fundacion
Autor ya sea presencialmente, por escrito, telefénicamente o por cualquier medio
electrénico.

Todos los drganos y equipos de gestion son responsables de mantener actualizada la
informacidn de su competencia.

Art. 29. Publicidad de la programacién anual

1.

2.

Los programas de actuacidon que se aprueben por el Patronato definirdn objetivos
concretos y las actividades y medios para ejecutarlos, asé como el tiempo estimado de
su ejecucion.

La pagina web de la Fundacién Autor contendrd la informacion sobre los programas y
objetivos.

Art. 30. Sugerencias y reclamaciones

1.

2.

La Fundacion Autor garantizara la puesta a disposicion de aquellos interesados, por
cualquier de los canales de atencidn, un sistema de sugerencias y reclamaciones.
Los criterios de calidad que han de regir en las contestaciones a las sugerencias y
reclamaciones seran:
a. Personalizacién de la respuesta, evitando cartas tipo.
b. Respuesta ajustada a lo planteado en la sugerencia o reclamacion.
c. Andlisis y aclaraciéon de los hechos.
d. Omisién de términos técnicos, precisdndose su significado cuando su empleo
sea necesario.
e. Contestacion rapida, procurando que se lleve a cabo dentro de los quince dias
habiles siguientes a la recepcién.
f. Anualmente se emitird un informe-resumen.
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Art. 31. Proteccion de datos

Todas las unidades de gestion de la Fundaciéon Autor que procedan a recabar, registrar y
utilizar datos personales deberan cumplir con los mandatos contenidos en la legislacion de
proteccion de datos personales, en especial, en lo que se refiere a la creacién de los ficheros
automatizados, al tratamiento de la informacidn contenida en ellos, a su circulaciéon y a su
confidencialidad.

Art. 32. Convenios de colaboracion

La Fundaciéon Autor mantendra un registro con los convenios de colaboracién firmados con
otras entidades, manteniendo en su pagina web la informacién referida al menos al ejercicio
inmediatamente anterior.

Art. 33. Contrataciones (Ver Anexo 1)

TITULO VII.- Aceptacion, cumplimiento y verificacion del Manual de buen gobierno y buenas
practicas

Art. 34. Aceptacion y cumplimiento del Manual de buen gobierno y buenas practicas

1. Este Manual de buen gobierno y buenas practicas es aplicable, en los términos en él
expresados, a los érganos de gobierno y representacién y empleados de la Fundacion
Autor, que actuaran de acuerdo con su contenido.

2. La Fundacién Autor difundird el Manual de buen gobierno y buenas practicas
remitiéndolo a la entidad fundadora y publicandolo en su pagina web. Ademas, lo dard
a conocer a los grupos de interés relevantes.

Art.35. Seguimiento y control de la aplicacién

El seguimiento y control de la aplicacion del Codigo de Buen Gobierno serd competencia del
Director General, que velard por su difusidn, conocimiento e interpretacion, realizando las
recomendaciones que fueran necesarias para mantenerlo actualizado y mejorar su contenido.

Art. 36. Desarrollo y modificacion
Cualquier modificacion del Cédigo requerira la aprobacion del Patronato.
Art. 37. Vulneracion o incumplimiento

1. Cualquier vulneracidon o incumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno debera ser
comunicada por quien tuviera conocimiento al Presidente o al Director General de la
Fundacion Autor, en funcién de su naturaleza, quienes valoraran el cauce que ha de
darse a la informacién recibida.

2. Se garantizara la confidencialidad de dicha informacién, asi como la identidad de la
persona que la facilite.

Art. 38. Vigencia

El Codigo de Buen Gobierno ha sido aprobado por el Patronato de la Fundacion Autor en su
reunion del dia 3 de Diciembre de 2012.

7.- FUENTES CONSULTADAS
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» Cddigo de Buen Gobierno para la refundacion de la SGAE, del catedratico Ramon
Lépez Vila.

» Libro Verde de la Comision Europea sobre Responsabilidad Social Empresarial.

» Informe de la Comisién Especial para el fomento de la transparencia y seguridad en los
mercados y en las sociedades cotizadas. Informe del grupo especial de trabajo sobre el
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas. Informe Aldama. Informe Olivencia.

> Codigo Etico y buen gobierno de las fundaciones. Principios, valores y buenas
practicas. Coordinadora catalana de fundaciones.

» Guia de Buenas Practicas de la Gestion Cultural (APGCC).

» Coddigo de Buen Gobierno Asociacién Espaiiola de Fundaciones.

» Orden CUL/3520/2008, de 1 de diciembre, por la que se aprueba el Cédigo de Buenas
Practicas del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica. INAEM.

» Principios de transparencia y buen gobierno. Una guia para el sector fundacional.
Fundacién Compromiso Empresarial.

» Ayuntamiento de Madrid. Codigo de buenas practicas administrativas. 2008

» Coddigo de Buenas Practicas para la Gestidn Colectiva de los Derechos de Propiedad
Intelectual del Instituto IBERCREA.

> El Cddigo de Conducta de la Confederacion vasca de fundaciones.

» Comision Nacional del Mercado de Valores. Cédigo unificado de buen gobierno de las
sociedades cotizadas. 2006

» Informe Construir confianza 2010 de la Fundacién Compromiso Empresarial.

» Garcia Marza, Domingo. Responsabilidad Social Cultural. La apuesta por la cultura en el
disefio Institucional de la empresa. Universidad Jaume I.

» Codigo de conducta de Las ONG de Desarrollo. Coordinadora de ONG para el
desarrollo de Espaiia.

» Codigo de Buen Gobierno del Sistema Mapfre.

> Ley 26/2003, de 7 de Julio, de Transparencia.

> Internet:

http://www.fundacionlealtad.org/web/home
http://obrasocial.lacaixa.es/home/obrasocial2_es.html
http://www.fundacionbancosantander.com/index.cfm
http://www.aeca.es/comisiones/rsc/rsc.htm
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ANEXO 1

Contratacion. Aplicacion de buenas practicas

e Ambito de aplicacién. Las relaciones contractuales establecidas por Fundacién Autor con
prestadores de bienes y servicios para el desarrollo de su actividad se regirdn por las
presentes condiciones generales de contratacién. Estas, junto con las condiciones
particulares fijadas para cada prestacion, constituiran el contrato que fijara los derechos y
obligaciones de cada una de las partes.

e Ley aplicable. Los contratos suscritos por Fundacidon Autor con prestadores de bienes y
servicios se someteran a la legislacion espafola vigente en la materia correspondiente, con
renuncia a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles. En caso de conflicto, seran
competentes los tribunales de lugar donde se lleve a cabo la prestacion de los bienes y/o
servicios.

e Capacidad para contratar. Podran contratar con Fundacion Autor las personas fisicas o
juridicas, espafolas o extranjeras que tengan plena capacidad de obrar y acrediten
suficiente solvencia econdmica, financiera, técnica o profesional, conforme a lo establecido
en las presentes condiciones y en los pliegos que elabore Fundacidon Autor para cada
contratacion.

0 Capacidad de obrar de las personas juridicas.

i.  Fundacidn Autor sdlo contratara con aquellas personas juridicas cuyos fines, objeto o
ambito de actividad entren dentro de las prestaciones requeridas para cada contrato.
Para acreditar la capacidad de obrar, Fundacién Autor podra solicitar a las empresas
espafiolas que presenten escritura o documento de constitucidn, estatutos o acto
fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad,
debidamente inscritos en el registro publico que corresponda.

iii. Fundacion Autor podra reclamar a las empresas no espafolas que acrediten estar
habilitadas para realizar la prestacién de la que se trate conforme a la legislacion del
Estado en el que estén establecidas.
0 Solvencia econdémica y financiera. Fundacién Autor podrd requerir a las empresas que
acrediten su solvencia por uno o varios de los medios siguientes:

I.  Declaraciones de entidades financieras.

II.  Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales.

lll.  Cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o Registro oficial que
corresponda.

IV. En el caso de empresarios no obligados a presentar las cuentas en Registros oficiales,
libros de contabilidad debidamente legalizados.

V. Justificante de estar al dia en los pagos a la Seguridad Social y obligaciones fiscales.

0 Solvencia técnica en los contratos de suministro. Fundacion Autor podrd solicitar que se
acredite por uno o varios de los siguientes medios:
I.  Relacion de los principales suministros efectuados durante los tres ultimos afos,
detallando importes, fechas y destinatario de los mismos.
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II.  Personal técnico de los que se disponga para la ejecucién del contrato, incluidos los
encargados del control de calidad.

lll.  Certificados de control efectuado por entidades oficiales o acreditadas.

IV.  Muestras, descripciones, planos y fotografias de los productos a suministrar.

V. En los contratos de suministro que requieran obras de colocacién, montaje o
instalacion, Fundacidn Autor podrd requerir la disposicién de un seguro de
responsabilidad civil que cubra la actividad a realizar.

0 Solvencia técnica en los contratos de servicios. Fundacidon Autor podra solicitar que se
acredite por uno o varios de los medios siguientes:
I.  Relacién de los principales servicios realizados en los uUltimos tres afos, detallando
importes, fechas y destinatario de los mismos.
II. Indicacién del personal técnico participantes en el contrato, incluidos los encargados
del control de calidad.
lll.  Indicacion de los medios técnicos de que se dispondrd para la ejecucién de los
trabajos contratados.
IV.  En su caso, indicacién de la parte del contrato que la empresa tiene el propdsito de
subcontratar, con indicacion de la capacidad de los subcontratistas..

e Formalizacion de los contratos. Los contratos que suscriba Fundacién Autor con
proveedores de bienes y/o servicios, se formalizaran por escrito. Dicha formalizacion se
ajustard a lo establecido en el Procedimiento Interno de Contratacidn de Productos vy
Servicios de FUNDACION AUTOR en relacién con los tramos de gasto recogidos en el mismo
y que se reproducen a continuacion:

O Gastos inferiores o iguales a 18.000 €. Con caracter general, bastara con la aprobacion del
presupuesto y firma de la factura, salvo en el caso de que, por la naturaleza de las
prestaciones, Fundacion Autor considere necesaria la firma de un contrato.

O Gastos superiores a 18.000 € e inferiores o iguales a 50.000 €. Con caracter general,
Fundacion Autor y proveedor firmaran el contrato elaborado por Fundacion Autor para
cada tipo de prestacion.

O Gastos superiores a 50.000 €. Fundacién Autor elaborard un documento contractual
especifico a partir del pliego de condiciones para la contratacion y del informe de
adjudicaciéon elaborado por el Departamento o Area responsable del contrato tras la
valoracion de las ofertas presentadas.

e Plazos y formas de pago por Fundacion Autor

- Los proveedores de bienes y servicios contratados por Fundacién Autor deberan de emitir
las facturas, con todos los requisitos y formalidades que requiera la normativa vigente, en
un plazo maximo de 1 mes desde la finalizacién del servicio o entrega del material (o de
cada uno de los plazos fijados en el caso de que los haya) y dentro del afio natural en el que
los servicios se presten, salvo que en las clausulas especificas del contrato se acuerde otra
cosa por las partes.

- Las facturas emitidas por los proveedores deberan de especificar claramente el servicio
prestado o los bienes entregados, asi como la referencia al contrato o presupuesto
aprobado al que se asignen, no pudiendo englobarse en una misma factura prestaciones
correspondientes a distintos contratos.
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Fundacion Autor procedera a hacer los pagos correspondientes a las facturas emitidas el
dia 25 de cada mes o, en caso de coincidir con fin de semana o festivo, el dia laborable
inmediatamente posterior, salvo que en las clausulas especificas del contrato las partes
pacten otros plazos. Durante el periodo de vigencia del contrato Fundacién Autor podra
modificar el dia del mes para la realizacién de los pagos.

Confidencialidad

Se entenderd por INFORMACION CONFIDENCIAL de Fundacién Autor:

En

Cualquier informacién y/o datos relacionados con el Objeto del contrato, proporcionada
por Fundacién Autor al proveedor u obtenida de la misma, incluyendo la verbal y la
suministrada en cualquier soporte al que acceda el proveedor.

La informacion total o parcialmente desarrollada por el proveedor a partir de la
informacidn y/o datos mencionada en el apartado anterior.

La informacion y/o datos que Fundacién Autor suministre al proveedor en la fase
precontractual.

relacién con la INFORMACION Y DATOS CONFIDENCIALES de Fundacién Autor, por la firma
del contrato, el proveedor estard asumiendo las siguientes obligaciones:

Calificar como confidencial la informacién y datos descritos en el apartado anterior.
Generar un listado que describa y enumere la informacidn y datos asi calificados.

Precisar las personas que tendrdn acceso a este tipo de informacién y datos.

Controlar su circulacidn restringiéndola a las personas autorizadas.

Limitar el acceso fisico a la informacidon confidencial cuando esté registrada en soporte
papel. Restringir el acceso electréonico a la informacién y datos empleando nombre de
usuario y contrasefia, cuando la informacién y datos confidenciales estén incorporados en
un servidor. Precisar el nimero de copias, especificando las personas que las custodian.
Utilizar la INFORMACION Y DATOS CONFIDENCIALES de Fundacién Autor Unicamente en
relacion con el objeto del contrato, absteniéndose de utilizarla en provecho propio o de
terceros, ni explotarla o comercializarla en modo alguno.

No revelar la INFORMACION Y DATOS CONFIDENCIALES de Fundacidén Autor a terceros,
salvo autorizacion previa, expresa y escrita de Fundacion Autor.

Devolver la INFORMACION Y DATOS CONFIDENCIALES a Fundacién Autor tan pronto como
ésta lo solicite. Suministrar un documento que exprese que toda la INFORMACION Y DATOS
CONFIDENCIALES recibida de Fundacién Autor, se adjunta al documento que el PROVEEDOR
expide, firmado por un representante, con poder suficiente.

Informar a Fundacion Autor de cualquier notificacion que PROVEEDOR hubiese recibido de
Autoridad Administrativa o Judicial en la que se le requiera la puesta a disposicién, en
cualquier modo, de la totalidad o parte de la INFORMACION Y DATOS CONFIDENCIALES de
Fundacion Autor.

Disponer de una cldusula relativa a la confidencialidad de la informacién y datos que firman
los empleados de PROVEEDOR, clausula que forma parte de los contratos de trabajo
celebrados entre éste y sus empleados.

La obligacién de confidencialidad de la informacidn y datos facilitados por Fundacién Autor no
se extinguira a la finalizacién de la relacién contractual con Fundacién Autor ni a la finalizacién

de

los contratos que el proveedor celebre con sus empleados o con sus subcontratistas.

23



Manual de buenas practicas de la Fundacion Autor

e Politica de seguridad

- Fundacién Autor habra de implantar un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidn,
acorde con la Norma UNE: 71502, “Especificaciones para los Sistemas de Gestién de
Seguridad de la Informacion”.

- Proveedor y sus empleados, cuando presten los servicios en los locales de Fundacion Autor
o desde el domicilio social del prestador, deben observar la Politica de Seguridad de la
Informacién de Fundacidn Autor, respetar las medidas de seguridad de naturaleza técnica,
organizativas y contractuales implantadas, cumplimentar los registros de control
instaurados, seguir los procedimientos técnicos u organizativos establecidos. Cuando
proveedor y/o sus empleados, conculquen estas obligaciones, Fundacion Autor podra
resolver el contrato de prestacidon de servicios, respondiendo proveedor de los dafios y
perjuicios generados por su incumplimiento.

e Proteccion de datos de caracter personal

- Los proveedores deberdan comprometerse en todo momento a desarrollar su actividad
dentro del marco de la LO 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidn de Datos de Caracter
Personal en lo que fuera de aplicacién a los contratos que suscriban con Fundacion Autor.

- Fundacién Autor, como Responsable de los Ficheros que entren dentro del dmbito de
aplicacion de la normativa citada, determinara la forma, tiempo y modalidades en que el
proveedor pueda tener acceso a dichos ficheros, dentro de su competencia y siempre que
ello fuera imprescindible para el correcto cumplimiento de las obligaciones que dimanen
del contrato.

- En el caso de que un proveedor tenga acceso a datos de cardcter personal o sensibles, sera
preciso recoger en un anexo al contrato firmado entre proveedor y Fundacidn Autor todos
los extremos que regulen y garanticen la confidencialidad y seguridad de la informacion.

- Los datos a que tenga acceso el proveedor en el desarrollo de sus obligaciones
contractuales no podran usarse para otras finalidades que las recogidas en el contrato
suscrito con Fundacién Autor, y no podran ser almacenadas o conservadas por el proveedor
en ningun formato cuando finalicen las prestaciones contratadas. En todo momento
durante el desarrollo de la prestacidon, el proveedor comunicara a Fundacién Autor
cualquier incidencia que pueda surgir en el tratamiento de los ficheros.

- En aquellos contratos en los que el proveedor ostente la posicion de Encargado del
Tratamiento, observara el contenido del Art.12 (Acceso a los datos por cuenta de terceros,
de la Ley Organica 15/1999) de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (LOPDCP) y sus desarrollos, firmando el Acuerdo de Tratamiento de Datos
realizado por Terceros, elaborado por Fundacidn Autor, cuyas estipulaciones se
incorporaran al Contrato o figuraran como Anexo del mismo.

e Subcontratacion

- Con cardcter general Fundacion Autor no autoriza que los proveedores subcontraten todo
o parte de los servicios contratados. Aquellos casos en los que se permita la
subcontratacion quedaran claramente recogidos en las condiciones particulares del
contrato acordadas por las partes.

- En aquellos casos en los que se permita la subcontratacion, el proveedor deberd de

suministrar a Fundacién Autor los datos relativos a la persona, fisica o juridica,
subcontratada consistentes en: nombre de la compafiia o auténomo subcontratado, CIF o

24



> .
b fumdaciin autor

Manual de buenas practicas de la Fundacion Autor

R

NIF del subcontratado, domicilio (domicilio social en el caso de mercantiles y los datos de
su inscripcion en el Registro Mercantil), nacionalidad, teléfono, fax, correo electrdnico,
ciudad. En el caso de sociedades mercantiles se debera de facilitar ademas, la identificacion
de los administradores de la sociedad. Si el proveedor decide cambiar de subcontrata
durante la prestacion del servicio, dicho cambio debera de ser notificado previamente a
Fundacidn Autor y autorizado por ésta. El proveedor debera de firmar un contrato con el
subcontratista en virtud del cual éste asumird todas y cada una de las obligaciones y
responsabilidades contraidas por proveedor con Fundacién Autor que sean objeto de la
subcontrata. Asimismo, el proveedor respondera frente a Fundacién Autor de cualquier
negligencia o culpa, contractual o extracontractual, por el incumplimiento de las
obligaciones y responsabilidades contractuales que resulten imputables a cualquiera de las
empresas y/o técnicos subcontratados.
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